
MEMORIA
ANUAL

20
23



“UN FUTURO DONDE NO
IMPORTE LA
PROCEDENCIA”

20
23



Quer ida Comunidad INCIDE,  

E l  2023 será  un año para recordar .  E l  t rabajo  y  la  constancia  de 1 1
años han dado f rutos :  hemos logrado aumentar  nuestras  zonas de
impacto ,   generamos nuevas a l ianzas ,  contamos con un Programa
de Beca consol idado,  nuestro  equipo ha crec ido y ,  por  sobre todo ,
contamos con 38 a lumnos que cumpl ieron su sueño de convert i rse
en profes iona les .  

E l  sueño de 38 jóvenes t iene un efecto mul t ip l icador ,  en  sus
hermanos ,  pr imos ,  amigos ,  vec inos ,  co leg ios  que se dan cuenta  que
s í  se  puede,  que las  barreras  se pueden superar  y  que con esfuerzo
y oportun idades los  sueños se cumplen .

Estamos seguros que la  educación es  la  c lave para  la  superac ión de
la  pobreza y  esperamos segui r  otorgando oportun idades a  qu ienes
las  neces i tan .  Esperamos que e l  sueño de ser  profes iona l  no se
condic ione a  la  procedencia  de la  persona y  que no ex istan l ími tes
para qu ienes t ienen ganas de cambiar  sus  futuros .  

No me queda más que agradecer les  a  nuestro  equipo ,  a  qu ienes
s iguen con nosotros y  qu ienes han part ido .  A  nuestros  grupos y
tutores que son la  base de nuestro  éx i to .  A  las  empresas que han
conf iado en nuestro  proyecto .  A l  d i rector io  por  su  constancia  y
t iempo.  Pero por  sobre todo ,  a  nuestros  a lumnos que nos l lenan de
orgu l lo  y  nos dan razones para  segui r  t rabajando.  ¡  Vamos por  más !

F e r n a n d a  G o n z á l e z  E n e i
D i r e c t o r a  E j e c u t i v a



El  2018 comencé a  ser  becada INCIDE,  además de empezar  mi
carrera  de Contador  Públ ico y  Audi tor  en la  Un ivers idad de
Sant iago de Chi le .  
Durante  los  5  años de mi  carrera  rec ib í  un  a p o y o  i n c o n d i c i o n a l
p o r  p a r t e  d e  l a  F u n d a c i ó n  que marcó una gran d i ferenc ia  en mi
exper ienc ia  en la  educación super ior .  L legar  a  Sant iago desde un
pueblo  rura l  de la  Región de O’Higg ins  es  todo un desaf ío ,  tuve que
cambiar  de entorno y  a le jarme de mis  seres quer idos en búsqueda
de un futuro mejor .  
INCIDE me br indó apoyo en aspectos ps icoemociona les ,
académicos y  económicos ,  proporc ionándome herramientas c laves
para mi  crec imiento .  

E l  a p o y o  e m o c i o n a l  f u e  e l  m á s  s i g n i f i c a t i v o  en  mi  exper ienc ia .
Tuve la  suerte  de contar  con una t u t o r a  q u e  s i e m p r e  e s t u v o
p r e s e n t e  p a r a  m i  y  d e s a r r o l l a m o s  u n a  l i n d a  a m i s t a d .  Además,  la
ps icó loga de la  Fundación me ayudó a  ver  las  cosas de manera más
posi t iva ,  y  la  comunidad de INCIDE se conv i r t ió  en una segunda
fami l ia  para  mí .  

Ser  parte  de INCIDE h a  s i d o  u n a  e x p e r i e n c i a  m a r a v i l l o s a ,  y
estoy profundamente a g r a d e c i d a  p o r  l a  o p o r t u n i d a d  q u e  m e
b r i n d a r o n  para  crecer  tanto a  n ive l  personal  como profes iona l .

D a n i e l a  G o d o y
C o n t a d o r  A u d i t o r
T i t u l a d a  I N C I D E  2 0 2 3

BORCELLE COMPANY

TESTIMONIO



NUESTRA HISTORIA

Conocemos a  G r i c e l d a  y
sus ganas de convert i rse  en
prof fes iona l .  N a c e  l a  i d e a
d e   a p o y a r l a  a  q u e  c u m p l a
s u  s u e ñ o .

2011

G r i c e l d a
La idea de apoyar  a
Gr ice lda se conv ier te  en un
s u e ñ o  d e  a p o y a r  a  m á s
j ó v e n e s .  Nos const i tu imos
como Fundación

2012

F u n d a c i ó n

Se fueron s u m a n d o  a  l a
i n i c i a t i v a .  Se  t i t u l a r o n
nuestros  pr imeros
becados . .

2013 -2016

N u e v o s  G r u p o s
I n c o r p o r a m o s  e q u i p o  de  forma estab le .  Se
estab lec ió  e l  p r o g r a m a  d e  l a  B e c a  I N C I D E
y se reforzaron a l i a n z a s  c o n
e s t a b l e c i m i e n t o s .  Se incorporaron n u e v a s
i n i c i a t i v a s  d e  f i n a n c i a m i e n t o s

2018-2020

P r o f e s i o n a l i z a c i ó n

Logramos obtener
c e r t i f i c a d o s  d e  d o n a c i ó n .
Se  incorporaron las
pr imeras empresas a
nuestra  gest ión .

2022

E m p r e s a s
.Nace e l  T a l l e r  P r o y e c t o  d e  V i d a .
Se rea l izan 3  v e r s i o n e s  e n  2
estab lec imientos de nuestra  Red,
aumentanto nuestro  impacto y
l ineas de e jecución .

2021 - 2022

I m p a c t o  y  C r e c i m i e n t o

2021

F o n d o s  C o n c u r s a b l e s

Part ic ipamos por  pr imera
vez en fondos concursables
estata les  y  pr ivados .  N o s
a d j u d i c a m o s  4  p r o y e c t o s .

2023

E q u i p o
Se i n c o r p o r a  e q u i p o  e s t a b l e
a  l a  F u n d a c i ó n .   Comenzamos
a for ta lecer  e l  equ ipo para
avanzar  a  la  sustentabi l idad y
crec imiento .



MISION 

P o t e n c i a r  y  a c o m p a ñ a r  a
j ó v e n e s  c o m p r o m e t i d o s  y  c o n
e s p í r i t u  d e  s u p e r a c i ó n ,
p r o v e n i e n t e s  d e  z o n a s  r u r a l e s
d e  C h i l e  q u e  c u e n t a n  c o n
e s c a s a s  o p o r t u n i d a d e s ,  p a r a
q u e  s e  c o n v i e r t a n  e n
p r o f e s i o n a l e s ;  e v i t a n d o  l a
d e s e r c i ó n  e d u c a c i o n a l  y
p r o m o v i e n d o  l a  m o v i l i d a d
s o c i a l .



VISION

U n  p a í s  d e  o p o r t u n i d a d e s
q u e  p e r m i t a  q u e  t o d o s  l o s
j ó v e n e s ,  s i n  i m p o r t a r  s u
p r o c e d e n c i a  p u e d a n
d e s a r r o l l a r  s u s
c a p a c i d a d e s  y  h a b i l i d a d e s
p a r a  l o g r a r  e l  f u t u r o
p r o f e s i o n a l  q u e  s u e ñ a n .



DIRECTORIO

PRESIDENTE
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DIRECTORA
EJECUTIVA

EQUIPO

F e r n a n d a
G o n z a l e z C e l e s t e  P e r e z

ENCARGADA AREA
APOYO

B e g o ñ a  E c h a v a r r i
ENCARGADA AREA

APOYO EMOCIONAL

M e l a n i e
H i l g e n d o r f

LIDER AREA APOYO



ENCARGADA
ALIANZAS Y

NUEVOS NEGOCIOS

EQUIPO

P a u l a  L o y o l a L i l i a n a  E n e i
CONTADORA

M a r i a  J o s e  A r a y a
ASISTENTE
ALIANZAS Y

NUEVOS NEGOCIOS



TALLERISTA
PROGRAMA INCIDE

EQUIPO

L u z  M a d r i a g a D a n i e l a  G a j a r d o
TALLERISTA

PROGRAMA INCIDE

R o d r i g o  D e b i a
TALLERISTA PROGRAMA

INCIDE 

I s i d o r a  M i l l a s

PRACTICANTE AREA
COMUNICACIONES



NUESTRO
TRABAJO

Nuestra labor es acompañar y potenciar a estudiantes en
condición de vulnerabilidad, provenientes de zonas
rurales, para que se conviertan en profesionales.

 Realizamos nuestro trabajo a través de tres pilares
fundamentales: apoyo emocional, académico y
económico.

Mediante nuestra intervención, buscamos que nuestros
becados cumplan su sueño de ser profesionales,
evitando la deserción de la educación superior y
potenciando la titulación oportuna.



COMO LO HACEMOS



A QUIENES
BENEFICIAMOS?

Jóvenes provenientes de zonas rurales de
nuestro país, pertenecientes a familias con
los menores ingresos económicos de
nuestro país, que tienen como mayor
sueño convertirse en profesionales. 

Son jóvenes responsables,
comprometidos, esforzados y, por sobre
todo, con mucho espíritu de superación.C r i s t o b a l  V a r e l a

E s t u d i a n t e  ú l t i m o  a ñ o  d u r a n t e
2 0 2 3  I n g e n i e r í a  C o m e r c i a l   



GENERO

69 % 31 %

47 % 9 % 11 % 4 %

LUGAR DE ESTUDIOS

29 %

NIVEL EDUCACIONAL ENTORNO

RADIOGRAFIA BECADOS

69% 31%
Femenino Masculino

R.M. V REGION VI REGION VII REGION OTRAS

primeros en ingresar a la
educación superior

85% 68% 48%
de los padres no finalizaron

la enseñanza media
de las madres no finalizaron

la enseñanza media

PROCEDENCIA



NUESTRO IMPACTO 2023

8 8 , 6 %
P E R M A N E N C I A
E D U C A C I O N  S U P E R I O R  
H I S T O R I C O

7 1 %
T I T U L A C I O N
O P O R T U N A  2 0 2 3

A V A N C E  C U R R I C U L A R
O P O R T U N O  2 0 2 3

7 9 %



3 8  

NUESTRAS CIFRAS
D A T O S  H I S T O R I C O S D A T O S  2 0 2 3

TITULADOS 

8 8 ALUMNOS
INCIDE

8 NUEVOS
BECADOS

1 0 NUEVOS
TITULADOS 

4 5 ALUMNOS
ACTIVOS

1 5 6 POSTULACIONES
ADMISION 2024



HITOS20
23



ACTIVIDADES BECADOS

98  EVALUACIONES
PSICOEMOCIONALES

250 HORAS SEGUIMIENTO
PSICOEMOCINAL

6 EVENTOS
REALIZADOS

6 TALLERES
REALIZADOS

15 GUIAS ACADEMICAS
REALIZADAS

3 COMUNIDADES
REALIZADAS



PROCESO ADMISION 2024

POSTULANTES A LA BECA PARA ADMISION
TRADICIONAL 2024156
ESTABLECIMIENTOS EN ALIANZA PARA
POSTULAR A LA BECA INCIDE ADMISION 20245 
POSTULANTES APTOS PARA
INGRESAR A INCIDE EL 202420



Alianzas 

01.

02.

Gracias a la alianza con. ProSueños por Betterfly, por
sexto año consecutivo, realizamos venta de giftcards
de diferentes retails para lograr un aporte económico a
INCIDE

03.

Se renueva la alianza con Viña Montes por segundo
año consecutivo, becando a 3 alumnos  a través de
la Beca Montes por INCIDE.

Concesionaria Embalse Convento Viejo se suma a
nuestra comunidad apoyando a 1 alumno de Lolol , VI
región



Alianzas 

Fundación Angelini confió en nuestro proyecto y se
incorporó a la comunidad de INCIDE, apoyando a 5
alumnos para que cumplan su sueño de ser profesionales
durante el 2023

04.

05. Generamos una alianza con Psicólogos x Chile, la cual nos
ayudó a derivar alumnos que presentan dificultades
psicoemocionales mayores a nuestro alcance. Gracias a estas
derivaciones hemos podido otorgar terapias psicológicas a
nuestros becados y prevenir la deserción educacional.



ENCUENTROS Y REUNIONES ONLINE

1 )  E v e n t o  C i e r r e  a ñ o  2 0 2 2 ,  se  rea l izó  e l  1  de
Febrero .  En esta  act iv idad part ic iparon a lumnos ,
tutores ,  grupos y  equipo INCIDE.  

2 )  P r i m e r  E n c u e n t r o  A l u m n o s :  se  rea l izó  e l  9  de
Marzo .  En esta  act iv idad part ic iparon los  nuevos
becados 2023 y  e l  equ ipo de área apoyo.

3 )  R e u n i ó n  N u e v o s  T u t o r e s :  se  rea l izó  e l  30 de
Marzo .  En esta  act iv idad part ic iparon los  nuevos
tutores que se incorporaron e l  2023.  

4 )  R e u n i o n  A l u m n o - T u t o r - I N C I D E :  como parte  de
la  estrateg ia  de Tutor ías  se implementó una reun ión
de carácter  lúd ico entre  tutores y  becados ,  gu iado
por  e l  equ ipo INCIDE.  Se rea l izaron 20 reun iones
para a lumnos de pr imer  y  segundo año.



Durante e l  2023 se rea l izó  de forma
presencia l  e l  E n c u e n t r o  A n u a l  d e
A l u m n o s  2 0 2 3 .  
Este encuentro  se rea l izó  en la  V I
reg ión ,  espec í f icamente en la
loca l idad de A p a l t a  e n  l a s
d e p e n d e n c i a s  d e  V i ñ a  M o n t e s .  
Se rea l izó  e l  sábado 4 de
nov iembre .  En la  act iv idad
part ic iparon b e c a d o s  2 0 2 3 ,
t i t u l a d o s  y  e l  e q u i p o  d e  I N C I D E .  

ENCUENTROS PRESENCIALES



En e l  marco de l  A n i v e r s a r i o
I N C I D E  se  rea l izó  un evento
grac ias  a  la  co laborac ión de l
C o l e g i o  V e r b o  D i v i n o  e n  S a n t i a g o
e l  d ía  9  de Sept iembre .  
Part ic iparon a l u m n o s ,  t u t o r e s ,
e q u i p o  y  r e p r e s e n t a n t e s  d e
n u e s t r a s  e m p r e s a s  e n  a l i a n z a s .

ENCUENTROS PRESENCIALES



FINANZAS20
22



53.8%
45.2%

1%

Desglose Ingresos 2023

C u o t a s  S o c i a l e s

D o n a c i o n e s  
E m p r e s a s

O t r o s



51.4%

45%

2.4%

Desglose Egresos 2023

R e m u n e r a c i o n e s

G .  A c t i v i d a d e s
O p e r a c i o n a l e s

G .  D i r e c c i ó n  y
A d m i n i s t r a c i ó n

O t r o s  C o s t o s
P r o y e c t o s
E s p e c í f i c o s

O t r o s  C o s t o s  
O p e r a c i o n a l e s
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Valores en Miles

Cuotas Sociales

Donaciones Empresas
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