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El 2022 fue un ano de mucho crecimiento; logramos
concretar proyectos para nuestros becados, dimos un
gran avance en el area de sustentabilidad,
consolidamos el Programa de la Beca INCIDE vy
pudimos aumentar nuestro impacto realizando el
Taller Proyecto de Vida.

No me queda mas que agradecer a todos quienes han
sido parte de INCIDE. A nuestros alumnos por su
compromiso y esfuerzo constante, a los grupos por
seguir creyendo en nuestro trabajo y ser un pilar
fundamental en lograr nuestro objetivo, a los tutores
que de forma desinteresada son parte de la vida de
nuestros becados, a las empresas que este ano se
Incorporaron y creyeron en nuestro trabajo vy, por
sobre todo, al equipo que con mucha energia vy
disposicion dan todo de si para poder seguir
creciendo.

Estoy segura que el 2023 seguiremos siendo un
aporte importante en familias de zonas rurales que
creen que la educacion es la clave para la superacion
de la pobreza.

Fernanda Gonzalez Enei
Directora Ejecutiva




MISION Y VISION

MISION VISION

Convertirnos en una organizacion
5 . -, |
otenciar a jovenes vulnerables, consolidada y auto sustentable que
orovenientes de zonas rurales, entregue apoyo integral a jovenes

para convertirse en provenientes de zonas rurales en
orofesional/técnico a traves de condicion de vulnerabilidad de

apoyo integral;  evitando la distintas regiones de Chile en su

desercion educacional y proceso educativo por la educacion
promoviendo la movilidad social. superior.




HISTORIA n
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Gricelda Fundacion Nuevos Grupos Profesionalizacion
Incorporamos equipo de forma estable. Se

Conocemos a Gricelda y La idea de apoyar a Se fueron sumando a la -
sus ganas de convertirse en Gricelda se convierte en un iniciativa. Se titularon establecio el proqrama de la Beca INCIDE
proffesional. Nace la idea suefo de apoyar a mas nuestros primeros o elicle e CUE LR ECL
de apoyarla a que cumpla jovenes. Nos constituimos becados.. .es.tafbl.eclmlent.os. Se. ‘hcorporaron nuevas
T ) cundacion iniciativas de financiamientos
como Fun

Empresas Impacto Fondos Concursables

Logramos obtener Comenzamos a realizar talleres a Participamos por primera

certificados de donacion. los establecimientos con los vez en fondos concursables

Se incorporaron las que mantenemos alianza, estatales y privados. Nos Z

primeras empresas a aumentando nuestro impacto.Nace adjudicamos 4 proyectos.

nuestra gestion. el Taller Proyecto de Vida.




DIRECTORIO
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José M. Duboy O. Agustin Benaprés U. Rafael Cox O. Loreto Eyzaguirre M. Sergio Montes M.
PRESIDENTE SECRETARIO TESORERO DIRECTOR DIRECTOR




Fernanda Celeste Perez MIEGER Y

Gonzalez ENCARGADA AREA
DIRECTORA APOYO CONTADORA
EJECUTIVA




Camila Urriola Javiera Ortega Daniela Rebolledo Maria Ignacia Muniz

TALLERISTA TALLERISTA TALLERISTA PROGRAMA TALLERISTA TPV
PROGRAMA INCIDE PROGRAMA INCIDE INCIDE Y TPV




Catalina Vidal Hector Mattman

PRACTICANTE AREA PRACTICANTE AREA
COMUNICACIONES COMUNICACIONES




NUESTRO
TRABAJO

Nuestra labor es acompanar y potenciar a estudiantes
en condicion de vulnerabilidad, provenientes de zonas
rurales, para que se conviertan en profesionales.

Realizamos nuestro trabajo, a traves de tres pilares
fundamentales: apoyo emocional, académico y
economico.

A traves de nuestra intervencion, buscamos evitar la
desercion de la educacion superior, potenciar la
titulacion oportuna y convertir a nuestros becados
en profesionales.




NUESTROS BECADOS

68% de los padres no finalizé el colegio

d Masculino 30%

48% de las madres no finaliz6 el colegio
Q Femenino 70%

85% son los primeros de su familia en ingresar a la
educacion superior

Lugar de origen Lugar de estudio
' Marciigue CRegién Metropol. CVII Region
Peralillo
Lolol Cv Region m COtros 4,4,% .

Chépica

Paredones CVI Region 13.’,/:: B
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NUESTRO IMPACTO

DATOS HISTORICOS DATOS 2022

NUEVOS
TITULADOS 6 BECADOS
5 NUEVOS

3
79 NOIDE TITULADOS

INCIDE

%
@ 44 ALUMNOS
ACTIVOS

1 2 POSTULACIONES

ADMISION 2023




INDICADORES DE GESTION

DATOS HISTORICOS DATOS 2022

PERMANENCIA PERMANENCIA
94,30/0 EDUCACION 100% epucacion C
SUPERIOR SUPERIOR //
TITULACION TITULACION
84,6% 1%

OPORTUNA OPORTUNA







PROCESO ADMISION 2023

122 POSTULANTES A LA BECA PARA ADMISION 2023

5 ESTABLECIMIENTOS EN ALIANZA PARA |
POSTULAR A LA BECA INCIDE ADMISION 2023

POSTULANTES APTOS PAREA
INGRESAR A INCIDE EL 2023




Taller Proyecto de Vida

Gracias al Fondo Concursable de Fundacion
Emanuel que nos adjudicamos el 2021, pudimos
realizar la segunda version del Taller Proyecto de
Vida”. En esta oportunidad se realizo a alumnos de
segundo y tercero medio del Instituto Cardenal
Caro de Marchigue, VI region.

En esta segunda version del Taller, pudimos realizar
el taller completamente de forma presencial
aumentando una sesion a lo realizado el 2021.

Esta iniciativa busca ser el punta pie inicial de
nuestro apoyo a los becados desde su educacion
media, apoyandolos con la decision gue deben tomar
para su futuro: qué hacer luego de terminada la
ensenanza media.




RESULTADOS TPV MARCHIGUE 2022

109 5

8 SESIONES 6 4
REALIZADAS 9

NOTA OTORGADA
POR LOS
BENEFICIARIOS

790/ ASISTENCIA
O GENERAL AL TALLER




Allanzas Comerciales

01 . (Gracias a la alianza con. Betterfly, participamos por

segundo ano consecutivo en la venta de Seguros compra tu B sane
SOAP Sommpre T
“solidario
02. Gracias a la alianza con. ProSuefos, por quinto ano p o -2kl
consecutivo, realizamos venta de giftcards de Assaye alos
diferentes retails. gl bl

&

INCIDE

03_ Generamos una alianza con Reveniu para poder
Incorporar aportes de Socios a traves de PAT o PAC. £ prosuefios - A



Allanzas Comerciales

03_ Vina Montes decidio renovar su compromiso para el \\,{7

2023, comprometiendose a becar a 3 alumnos para el ®
| ¢\ MONTES
Nuevo |OeI’IOO|O Al PRIDE IN WINEMAKING

04_ Embalse Convento Viejo, decidio sumarse a nuestro
proyecto, becando a 1 alumno de Lolol durante el
2023.




ENCUENTROS Y REUNIONES

Durante el 2022 se realizaron eventos y
reuniones de forma remota como tambien
presencial. De forma online se realizaron:

1) Evento Cierre ano 2021, se realizo el 1 de
Febrero. En esta actividad participaron
alumnos, tutores, grupos y equipo INCIDE.

2) Primer Encuentro Alumnos: se realizo el
9 de Marzo. En esta actividad participaron
los nuevos becados 2022 y el equipo de area
apoyo.

3) Reunion Nuevos Tutores: se realizo el
30 de Marzo. En esta actividad participaron
los nuevos tutores que se incorporaron el
2022.




ENCUENTROS Y REUNIONES

Durante el 2022 se realizo de forma
presencial el Encuentro Anual de
Alumnos 2022.

Este encuentro se realizo en |la VI
region, especificamente en la
localidad de Apalta en las

dependencias de Vina Montes.
Se realizo el sabado 5 de
noviembre. En la actividad
participaron becados 2022 vy el
equipo de INCIDE.




ACTIVIDADES BECADOS

EVALUACIONES
PSICOEMOCIONALES

HORAS SEGUIMIENTO
PSICOEMOCINAL

EVENTOS
REALIZADOS

TALLERES
REALIZADOS

GUIAS ACADEMICAS
REALIZADAS

COMUNIDADES
REALIZADAS







Desglose Ingresos

INGRESOS TOTALES

Cuotas Sociales $47.190.182
Donaciones Empresas $ 17.402.000
Fondos Concursables $ 9.760.000
Otros Ingresos $ 1.215.439

TOTAL INGRESOS

$ 75.567.621

Fuentes de Ingresos

Otros Ingresos

F
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1, /0
Fondos Concursables /

12,9%

Donaciones Empresas
23,0%

Cuotas Sociales
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Desglose Egresos

Fuentes de Egresos

Costos Operacionales
1,2%

EGRESOS TOTALES T

Remuneraciones $ 26.298.776 1,6% Rem“"ﬂfﬂfg';if
G. Actividades Operacionales $40.019.295 B
G. Administracion $1.215.295

O. Costos Proyectos $ 9.319.588

O. Costos Operacionales $ 965.019

TOTAL EGRESOS $77.817.973

G. Actividades Oper...

51.4%




