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El  2022 fue un año de mucho crec imiento ;  logramos
concretar  proyectos para  nuestros  becados ,  d imos un
gran avance en e l  área de sustentabi l idad ,
consol idamos e l  Programa de la  Beca INCIDE y
pudimos aumentar  nuestro  impacto rea l izando e l
Ta l ler  Proyecto de V ida .  

No me queda más que agradecer  a  todos qu ienes han
s ido parte  de INCIDE.  A nuestros  a lumnos por  su
compromiso y  esfuerzo constante ,  a  los  grupos por
segui r  creyendo en nuestro  t rabajo  y  ser  un p i lar
fundamenta l  en  lograr  nuestro  ob jet ivo ,  a  los  tutores
que de forma des interesada son parte  de la  v ida de
nuestros  becados ,  a  las  empresas que este  año se
incorporaron y  creyeron en nuestro  t rabajo  y ,  por
sobre todo ,  a l  equ ipo que con mucha energ ía  y
d ispos ic ión dan todo de s i  para  poder  segui r
crec iendo.

Estoy segura que e l  2023 segui remos s iendo un
aporte  importante  en fami l ias  de zonas rura les  que
creen que la  educación es  la  c lave para  la  superac ión
de la  pobreza .  

BORCELLE COMPANY

D i r e c t o r a  E j e c u t i v a
F e r n a n d a  G o n z á l e z  E n e i



MISION Y VISION

Convert i rnos en una organizac ión
consol idada y  auto sustentab le  que
entregue apoyo integra l  a  jóvenes
provenientes de zonas rura les  en
condic ión de vu lnerabi l idad de
dist intas  reg iones de Chi le  en su
proceso educat ivo por  la  educación
super ior .

VISION

Potenciar  a  jóvenes vu lnerab les ,
provenientes de zonas rura les ,
para  convert i rse  en
profes iona l/ técn ico a  t ravés de
apoyo integra l ;  ev i tando la
deserc ión educaciona l  y
promoviendo la  movi l idad soc ia l .

MISION



HISTORIA

Conocemos a  G r i c e l d a  y
sus ganas de convert i rse  en
prof fes iona l .  N a c e  l a  i d e a
d e   a p o y a r l a  a  q u e  c u m p l a
s u  s u e ñ o .

2011

G r i c e l d a
La idea de apoyar  a
Gr ice lda se conv ier te  en un
s u e ñ o  d e  a p o y a r  a  m á s
j ó v e n e s .  Nos const i tu imos
como Fundación

2012

F u n d a c i ó n

Se fueron s u m a n d o  a  l a
i n i c i a t i v a .  Se  t i t u l a r o n
nuestros  pr imeros
becados . .

2013 -2016

N u e v o s  G r u p o s
I n c o r p o r a m o s  e q u i p o  de  forma estab le .  Se
estab lec ió  e l  p r o g r a m a  d e  l a  B e c a  I N C I D E
y se reforzaron a l i a n z a s  c o n
e s t a b l e c i m i e n t o s .  Se incorporaron n u e v a s
i n i c i a t i v a s  d e  f i n a n c i a m i e n t o s

2018-2020

P r o f e s i o n a l i z a c i ó n

Logramos obtener
c e r t i f i c a d o s  d e  d o n a c i ó n .
Se  incorporaron las
pr imeras empresas a
nuestra  gest ión .

2022

E m p r e s a s
Comenzamos a  rea l izar  t a l l e r e s  a
l o s  e s t a b l e c i m i e n t o s  c o n  l o s
q u e  m a n t e n e m o s  a l i a n z a ,
aumentando nuestro  impacto .Nace
el  T a l l e r  P r o y e c t o  d e  V i d a .

2021

I m p a c t o

2021

F o n d o s  C o n c u r s a b l e s
Part ic ipamos por  pr imera
vez en fondos concursables
estata les  y  pr ivados .  N o s
a d j u d i c a m o s  4  p r o y e c t o s .
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TALLERISTA
PROGRAMA INCIDE

EQUIPO

C a m i l a  U r r i o l a J a v i e r a  O r t e g a
TALLERISTA

PROGRAMA INCIDE

D a n i e l a  R e b o l l e d o
TALLERISTA PROGRAMA

INCIDE Y TPV

M a r i a  I g n a c i a  M u ñ i z

TALLERISTA TPV



PRACTICANTE AREA
COMUNICACIONES

EQUIPO

C a t a l i n a  V i d a l H e c t o r  M a t t m a n
PRACTICANTE AREA
COMUNICACIONES



NUESTRO
TRABAJO
Nuestra labor es acompañar y potenciar a estudiantes
en condición de vulnerabilidad, provenientes de zonas
rurales, para que se conviertan en profesionales.

 Realizamos nuestro trabajo, a través de tres pilares
fundamentales: apoyo emocional, académico y
económico.

A través de nuestra intervención, buscamos evitar la
deserción de la educación superior, potenciar la
titulación oportuna y convertir a nuestros becados
en profesionales.



NUESTROS BECADOS



COMO LO HACEMOS



3 1  

NUESTRO IMPACTO
D A T O S  H I S T O R I C O S D A T O S  2 0 2 2

TITULADOS 

7 9 ALUMNOS
INCIDE

6 NUEVOS
BECADOS

5 NUEVOS
TITULADOS 

4 4 ALUMNOS
ACTIVOS

1 2 2 POSTULACIONES
ADMISION 2023



9 4 , 3 %  

INDICADORES DE GESTION
D A T O S  H I S T O R I C O S D A T O S  2 0 2 2

PERMANENCIA
EDUCACION
SUPERIOR 

8 4 , 6 % TITULACION
OPORTUNA

1 0 0 % PERMANENCIA
EDUCACION
SUPERIOR 

7 1 % TITULACION
OPORTUNA



HITOS20
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PROCESO ADMISION 2023

POSTULANTES A LA BECA PARA ADMISION 2023122

ESTABLECIMIENTOS EN ALIANZA PARA
POSTULAR A LA BECA INCIDE ADMISION 20235 

POSTULANTES APTOS PAREA
INGRESAR A INCIDE EL 202315



Taller Proyecto de Vida
Gracias al Fondo Concursable de Fundación
Emanuel que nos adjudicamos el 2021, pudimos
realizar la segunda versión del Taller Proyecto de
Vida”. En esta oportunidad se realizó a alumnos de
segundo y tercero medio del Instituto Cardenal
Caro de Marchigue, VI región. 

En esta segunda versión del Taller, pudimos realizar
el taller completamente de forma presencial
aumentando una sesión a lo realizado el 2021. 

Esta iniciativa busca  ser el punta pie inicial de
nuestro apoyo a los becados desde su educación
media, apoyándolos con la decisión que deben tomar
para su futuro: qué hacer luego de terminada la
enseñanza media.



RESULTADOS TPV MARCHIGUE 2022

1 0 9 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

8 SESIONES
REALIZADAS

4 0 HORAS DE TALLER
REALIZADAS

7 9 % ASISTENCIA
GENERAL AL TALLER

6 , 4
NOTA OTORGADA
POR LOS
BENEFICIARIOS



Alianzas Comerciales

01. Gracias a la alianza con. Betterfly, participamos por
segundo año consecutivo en la venta de Seguros
SOAP

02. Gracias a la alianza con. ProSueños, por quinto año
consecutivo, realizamos venta de giftcards de
diferentes retails.

03. Generamos una alianza con Reveniu para poder
incorporar aportes de Socios a través de PAT o PAC.



Alianzas Comerciales

03. Viña Montes decidió renovar su compromiso para el
2023, comprometiéndose a becar a 3 alumnos para el
nuevo periodo

04. Embalse Convento Viejo, decidió sumarse a nuestro
proyecto, becando a 1 alumno de Lolol durante el
2023. 



ENCUENTROS Y REUNIONES

3)  R e u n i ó n  N u e v o s  T u t o r e s :  se  rea l izó  e l
30 de Marzo .  En esta  act iv idad part ic iparon
los  nuevos tutores que se incorporaron e l
2022.  

Durante  e l  2022 se rea l izaron eventos y
reun iones de forma remota como también
presencia l .  De forma on l ine  se rea l izaron :

1 )  E v e n t o  C i e r r e  a ñ o  2 0 2 1 ,  se  rea l izó  e l  1  de
Febrero .  En esta  act iv idad part ic iparon
a lumnos ,  tutores ,  grupos y  equipo INCIDE.  
2)  P r i m e r  E n c u e n t r o  A l u m n o s :  se  rea l izó  e l
9  de Marzo .  En esta  act iv idad part ic iparon
los  nuevos becados 2022 y  e l  equ ipo de área
apoyo.



Se rea l izó  e l  sábado 5  de
nov iembre .  En la  act iv idad
part ic iparon becados 2022 y  e l
equipo de INCIDE.  

Durante  e l  2022 se rea l izó  de forma
presencia l  e l  Encuentro  Anual  de
Alumnos 2022.  
Este  encuentro  se rea l izó  en la  V I
reg ión ,  espec í f icamente en la
loca l idad de Apal ta  en las
dependencias  de V iña Montes .  

ENCUENTROS Y REUNIONES



ACTIVIDADES BECADOS

96  EVALUACIONES
PSICOEMOCIONALES

272 HORAS SEGUIMIENTO
PSICOEMOCINAL

4 EVENTOS
REALIZADOS

6 TALLERES
REALIZADOS

12 GUIAS ACADEMICAS
REALIZADAS

4 COMUNIDADES
REALIZADAS



FINANZAS20
22

Presented by Claudia  A lves

2027



Desglose Ingresos



Desglose Egresos


