
MEMORIA
ANUAL

20
24



“IMPULSANDO SUEÑOS,
CONSTRUYENDO
FUTUROS”

20
24



Querida Comunidad INCIDE, 

El  2024 será un año para recordar.  El  trabajo y la constancia de 12
años han dado frutos:  hemos logrado aumentar nuestras zonas de
impacto,   generamos nuevas al ianzas,  nuestro equipo ha crecido y,
por sobre todo, contamos con 48 alumnos que cumplieron su sueño
de convert irse en profesionales.  

Este camino no ha estado falto de problemas y dif icultades,  que s in
duda nos han ayudado a entender desde otras perspect ivas las
necesidades de nuestros becados y la problemática que queremos
solucionar,  lo cual  ha permit ido mejorar nuestra gest ión y Programa
de la Beca.

Aún nos queda mucho por hacer y por aportar.  Tenemos grandes
desaf íos y proyectos para el  2025 que confiamos nos ayudarán a
seguir  otorgando oportunidades a jóvenes con ganas de luchas y
cumplir  sus sueños.  Seguiremos trabajando para que el  sueño de ser
profesional  no se condicione a la procedencia de la persona y,  que
no existan l ímites para quienes t ienen ganas de cambiar sus futuros.  

No me queda más que agradecer a nuestro equipo, a quienes s iguen
con nosotros y quienes han part ido.  A nuestros grupos y tutores que
son la base de nuestro éxito.  A las empresas que han confiado en
nuestro proyecto.  Al  directorio por su constancia y t iempo. Pero
por sobre todo, a nuestros alumnos que nos l lenan de orgul lo y nos
dan razones para seguir  trabajando. ¡  Vamos por más !

Fernanda González Enei
Directora Ejecutiva



Mi nombre es Ivone Plaza,  el  2019 ingresé a INCIDE  como estudiante de
Enfermería y becada del  Programa de la Beca INCIDE. Actualmente soy
enfermera.
Estudié en el  l iceo de Chépica y me esforzaba todos los días por tener buenas
notas,  porque  s iempre quise seguir  estudiando .  Mi  sueño era estudiar una
carrera,  a veces me preguntaba cómo lo iba hacer,  porque la educación superior
es un proceso dif íc i l ,  hay muchos costos asociados y los desaf íos académicos y
emocionales son muchos.
Cuando estaba en  mi  últ imo año de Liceo,  recuerdo que fueron de INCIDE a dar
una charla .  Hice mi postulación con mucha esperanza, luego di  la  PSU, me
matriculé en la  universidad y recibí  el  l lamado de que había s ido seleccionada
para ser parte de INCIDE ,  y  esa fue la luz que alumbró mi camino. Fue una
alegría saber que había logrado los dos objet ivos:  entrar a la universidad y ser
becada.
Mis expectat ivas de cómo iba a ser INCIDE eran altas y,  afortunadamente,
durante todos estos años fueron mejores de lo que pensé.  Los apoyos por parte
del  equipo fueron constantes y cada vez más integral.  Tuve la suerte de ser
becada junto a 3 compañeras por una famil ia  con la que generamos un l indo
vínculo que creamos con nuestros tutores.  Gracias Aida,  Carol ina,  Francisco y
Fel ipe por el  apoyo y sentimiento de tranquil idad que nos entregaron desde el
principio,  de que siempre estarían ahí  para lo que necesitáramos.  
Gracias a mis tutores y el  equipo de INCIDE por hacerme viv ir  estos años con  
mayor tranqui l idad. Estaré por s iempre agradecida...

Ivone PlazaContador 
Titulada INCIDE 2024
Enfermera -  UCM

BORCELLE COMPANY

TESTIMONIO BECADA INCIDE



Llevamos 12 años acompañando y
potenciando a jóvenes de zonas rurales de
la Región de Ohiggins y Maule,  provenientes
de contextos vulnerados,  para que logren
cumplir  su sueño de ser profesinoales.

Trabajamos día a día para que nuestros
becados no deserten de la  educación
superior,  se t itulen oportunamente y logren
insertarse al  mercado laboral  con las
mayores herramientas y habil idades
posibles.  



NUESTRA HISTORIA

Conocemos a Gricelda y
sus ganas de convert irse
en profesional.  Nace la
idea de  apoyarla para que
cumpla su sueño.

2011

Gricelda
La idea de apoyar a
Gricelda se convierte
en un sueño de apoyar
a más jóvenes .  Nos
const ituimos como
Fundación

2012

Fundación
Se fueron sumando a
la iniciat iva .  Se
t itularon  nuestros
primeros becados.

2013 -2016

Nuevos Grupos
Incorporamos equipo  de forma
estable.  Establecimos el
programa de la  Beca INCIDE  y
reforzamos al ianzas con los
establecimientos.
Incorporamos nuevas
iniciat ivas de f inanciamientos

2018-2020

Profesional ización

Logramos obtener
certif icados de donación
para aportes y
donaciones .  Se
incorporaron las pr imeras
empresas a nuestra
gest ión.

2022
Empresas

Nace el  Taller
Proyecto de Vida como
línea de ejecución.
Real izamos  3 versiones
en 2  establecimientos
de nuestra Red.

2021 - 2022
Crecimiento

2021
Fondos Concursables

Part ic ipamos por primera
vez en fondos
concursables estatales y
privados.  Nos adjudicamos
4 proyectos.

2023
Equipo
Fortalecemos el  equipo,
incorporando talentos en
área de apoyo y área
comercial .   Avanzamos en
el  camino a la
sustentabi l idad y
crecimiento,  propuesto
como objet ivo 2027.

2024
Impacto
El 2024 logramos sumar nuevos
al iados lo que nos permit ió
tener  58 alumnos activos
durante el  año.  Convirt iéndose
en el  mayo número de alumnos
beneficados por el  Programa de
la Beca INCIDE en un mismo
año. 



MISIÓN 

Potenciar  y  acompañar a jóvenes
comprometidos y con espír itu de
superación,  provenientes de
zonas rurales de Chile que
cuentan con escasas
oportunidades,  para que se
conviertan en profesionales;
evitando la deserción
educacional  y  promoviendo la
movil idad social.



VISIÓN

Un país  de oportunidades
que permita que todos los
jóvenes,  s in importar su
procedencia,  puedan
desarrol lar  sus capacidades
y habil idades para lograr el
futuro profesional  que
sueñan.
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DIRECTORA
EJECUTIVA

EQUIPO

Fernanda
Gonzalez Nicole Cortés

LÍDER ÁREA APOYO
**

Begoña Echavarri

ENCARGADA AREA
APOYO EMOCIONAL

Melanie
Hilgendorf

LÍDER ÁREA APOYO
*

*MELANIE ESTUVO CON NOSOTROS HASTA
SEPTIEMBRE 2024

**NICOLE SE INCORPORÓ EN NOVIEMBRE 2024



ENCARGADA
ALIANZAS Y

NUEVOS NEGOCIOS

EQUIPO

Paula Loyola Li l iana Enei
CONTADORA

Maria Jose Araya
ASISTENTE
ALIANZAS Y

NUEVOS NEGOCIOS



Equipo
Durante el  2024 participaron de nuestra fundación como
monitores de tal leres y practicantes de comunicaciones:

Jacinta Sánchez -  Practicante Diseño
Diego Suti l  -  Practicante Diseño
Luz Madriaga -  Monitora Tal ler  Gestión del  Aprendizaje
Tamara -  Monitora Tal ler  Inserción Laboral

Agradecemos a todos los que participaron y fueron parte de
nuestro equipo durante el  2024, estamos muy contentos de seguir
incorporando talentos que ayuden a seguir  creciendo y mejorando
como Fundación y,  por sopuesto,  entregar un mejor apoyo a
nuestros becados.   



NUESTRO
TRABAJO

Nuestra labor es acompañar y potenciar a estudiantes
en condición de vulnerabilidad, provenientes de zonas
rurales, para que se conviertan en profesionales.

 Realizamos nuestro trabajo a través de tres pilares
fundamentales: apoyo emocional, académico y
económico.

Mediante nuestra intervención, buscamos que
nuestros becados cumplan su sueño de ser
profesionales, evitando la deserción de la educación
superior y potenciando la titulación oportuna.



COMO LO HACEMOS



A QUIENES
BENEFICIAMOS?

Jóvenes provenientes de zonas rurales
de nuestro país, pertenecientes a
familias con los menores ingresos
económicos, que tienen como mayor
sueño convertirse en profesionales. 

Son jóvenes responsables,
comprometidos, esforzados y, por sobre
todo, con mucho espíritu de superación.Diego Muñoz 

Egresado  Ingeniero en Información
y Control  de Gestión 2024
U. Diego Portales



VIIVII
REGIÓNREGIÓN

PERFIL DEL ALUMNO INCIDE

69%69%
Mujeres

31%31%
Hombres

NIVEL EDUCACIONAL DE SU ENTORNO

85%85%

REGIONES DE ESTUDIO

De nuestros alumnos
son los primeros

de sus familias en
ingresar
a la EDUCACIÓN SUPERIOR

68%68%

48%48%
De las madres NO finalizaron la enseñanza media

De los padres NO finalizaron la enseñanza media

47%47%

29%29%

11%11%

9%9%

4%4%

Región
Metropolitana

VII Región

VI Región

V Región

Otras

REGIONES DE
PROCEDENCIA

VI REGIÓNVI REGIÓN



NUESTRO IMPACTO 2024

85,9%
PERMANENCIA
EDUCACION SUPERIOR 
HISTORICO

62,5%
TITULACION
OPORTUNA 2024

AVANCE CURRICULAR
OPORTUNO 2024

92%



NUESTRAS CIFRAS
DATOS 2024

48
DATOS HISTORICOS

TITULADOS 

107 ALUMNOS
INCIDE

19 NUEVOS
BECADOS

9 NUEVOS
TITULADOS 

58 ALUMNOS
ACTIVOS

202 POSTULACIONES
ADMISION 2025



HITOS20
24



Proceso Admisión 2025
Para la admisión 2025 se mantuvieron los dos modelos ya
establecidos: admisión tradicional y empresas.

En la admisión tradicional sumamos dos nuevos
establecimientos a nuestra red: Liceo Pablo Neruda de
Navidad y el Liceo Juan Pablo II de Nancagua.

Establecimientos Red alianzas para Admisión.7
202 Postulaciones al Proceso de Admisión

Tradicional 2025



Renovación Ley 19.885
Durante el 2024 incorporamos un nuevo proyecto al banco
de proyectos bajo la ley 19.885, la cual nos permite emitir
certificados de donación aprobados por el Ministerio de
Desarrollo social y con beneficios tributarios bajo la Ley
19.885.

Este nuevo proyecto tiene una duración de tres años
finalizando en Junio 2027.



Administración

1. Con el objetivo de seguir mejorando en nuestra gestión,
contratamos los servicios de Dona en Ley para la emisión
de Certificados de donación en formato digital.  



Fondo a Fondo
Gracias a la adjudicación del Fondo Concursable Fondo a Fondo
de Fundación Olivo, recibimos una asesoría realizada por dos
mentores durante Julio a Noviembre 2024.

Durante este periodo pudimos revisar el trabajo realizado y
revisar  hacia dónde queremos llegar en un mediano plazo.

 De esta forma se revisó el plan estratégico de nuestra
fundación y se creo un plan financiero asociado a lograr este
plan comercial. 
Fue un proceso de mucho aprendizaje y crecimiento y que
estamos confiados nos traerá grandes desafíos y logros para el
2025



01.

02.

Gracias a la alianza con. ProSueños por Betterfly, por
sexto año consecutivo, realizamos venta de giftcards de
diferentes retails para lograr un aporte económico a
INCIDE

03.

Se renueva la alianza con Viña Montes por tercer año
consecutivo, becando a 4 alumnos  a través de la Beca
Montes por INCIDE.

Concesionaria Embalse Convento Viejo renovó su
compromiso con nuestros becados y mantuvo la beca 2023
y sumó un nuevo becado proveniente de Lolol, VI región.
Sumando 2 alumnos becados por ECV para el 2024

Alianzas Estratégicas 



Fundación Angelini renovó el compromiso con INCIDE
otorgando una donación para apoyar a 5 alumnos de
primer año 2024.

04.

05. Misraji & Bejar Abogados, confió en nuestro proyecto
otorgando una beca para el 2024. 

Alianzas Estratégicas 



Prize confió en nuestro proyecto y se unió a través de
la Beca Prize por INCIDE otorgando una beca a un jóven
proveniente de una localidad rural de la Región de Los
Ríos. 

06.

07.
Preocupados por la Salud Mental de nuestros becados,
generamos una alianza con el Centro Sintagma, gracias al
cual pudimos derivar a nuestros alumnos que presentaron
dificultades psicoemocionales mayores a nuestro alcance.
Gracias a estas derivaciones nuestros becados recibieron la
atención necesaria para mejorar su Salud Mental y prevenir
la deserción educacional.

Alianzas Estratégicas 



Debido a la demanda de apoyo de Salud Mental por
parte de nuestros alumnos necesitamos ampliar
nuestras redes de derivación. De esta forma, se
incorporó a nuestra red de derivacion el Centro de
atención psicológica de la Universidad Alberto Hurtado

08.

09.

Alianzas Estratégicas 

Ventum Group se unió a nuestro trabajo confiando en
nosotros otorgando una donación económica para la
realización del Programa Académico 2025. 



Alianzas Estratégicas 

10.

11.

El Sembrador confió en nuestro proyecto entregando un
aporte para poder realizar parte del Programa de Apoyo
Emocional para el 2025.

Gracias al Programa Fondo a Fondo de Fundación Olivo,
pudimos recibir una asesoría externa para la estrategia
comercial de nuestra fundación. 

12. IGX, empresa relacionada a la industria eléctrica, renovó
su compromiso con INCIDE, otorgando una donación para
cubrir la beca de 4 alumnos durante el 2024 que quieren
cumplir su sueño de ser profesional.



Alianzas Estratégicas 

13. Hemos fortalecido nuestras alianzas con establecimientos
de la VI región, renovando el compromiso con 5
establecimientos: Liceo de Lolol, Liceo Fermín del Real
Castillo de Chépica, Liceo Mirella Catalán de Paredones,
Liceo Bicentenario Victor Jara de Peralillo. 
Además, incorporamos dos nuevos establecimientos a
nuestra red: Liceo Pablo Neruda de Nancagua y Liceo Juan
Pablo II de Navidad.



ENCUENTROS Y REUNIONES ONLINE

1)  Evento Cierre año 2023 ,  se real izó el  23 de
Enero.  En esta act iv idad part ic iparon alumnos,
tutores,  grupos y equipo INCIDE. 

2)  Primer Encuentro Alumnos:  se real izó el  2 de
Abri l .  En esta act iv idad part ic iparon los nuevos
becados 2024 y el  equipo de área apoyo.

3) Reunión Nuevos Tutores:  se real izó el  16 de
Abri l .  En esta act iv idad part ic iparon los nuevos
tutores que se incorporaron el  2024..  

4) Reunion Alumno-Tutor-INCIDE :  como parte
de la estrategia de Tutorías se implementó una
reunión de carácter lúdico entre tutores y
becados, guiado por el  equipo INCIDE. Se
real izaron 19 reuniones para alumnos de primer  
año. Se real izaron entre Abri l  y  Junio 2024



Volvimos a real izar charlas
presenciales para el  proceso de
Admisión.  Algunos
establecimientos tuvieron su
charla de forma presencial  y
otros de forma onl ine.  Esto se
real izó entre Agosto y
Septiembre 2024, incorporando 2
nuevos establecimientos a la  Red
INCIDE.

ADMISION 2025



1) Part ic ipamos del  Programa
Ahora Caigo en Octubre y
Noviembre 2024.

2)  Real izamos jornada de
grabación con nuestros becados
para impulsar nuestro Instagram
y RRSS

3) Presentamos nuestra
estrategia comercial  trabajada
bajo el  marco de la Asesoría del
Fondo a Fondo en Noviembre
2024

OTROS MOMENTOS



Antonia Clavo fue nuestra
primera becada en real izar un
intercambio al  extranjero para
cursar un semestre en Brasi l .
Antonia es estudiante de
Pedagogía en Música  en la
Universidad de Playa Ancha y,
gracias a una beca otorgada en
su facultad, tuvo la increible
oportunidad de viv ir  esta
experiencia,  donde se s int ió muy
bien recibida,  v iv ió l indos y
grandes y momentos.  Tanto sus
tutores como el  equipo estuvo
acompañandola durante esta
experiencia 

PRIMERA ALUMNA DE INTERCAMBIO
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58%

38.6%

2.3%

Desglose Ingresos 2024

Cuotas Sociales

Donaciones 

F.  Concursables 

Otros ingresos



51.9%44.5%

2.1%

Desglose Egresos 2024

C. Becas Economicas

Remuneraciones y
Honorarios

G. Administracion 

Otros Costos
Operacionales

Otros Costos  NO
Operacionales
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Valores en Miles

Cuotas Sociales

Donaciones Empresas

Evolución Fuentes de Ingreso

Fondos Concursables
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Operacionales

Otros Ingresos No
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